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PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE n° 01/2023

SEANCE DU JEUDI 27 AVRIL 2023 A 10H30

Présents :

Madame CARDINE Elisabeth, représentante des familles

Monsieur LACOLLEY Daniel, maire-adjoint de Saint-Sauveur-le-Vicomte

Madame LEMOIGNE Claude, représentante de l'association du site de Saint-
Sauveur-le-Vicomte

Madame QUINET Martine, représentante des familles

Absents - Excusés :

Monsieur BILLY André, représentant des familles

Madame GISLARD Lucie, représentante du personnel

Madame LEDUC Jacqueline, résidente

Madame LEPROVOST Eugénie, résidente

Monsieur QUINET Michel, président du CVS de Saint-Sauveur-le-Vicomte

Assistaient également :

Madame ABOUL Florie, adjoint administratif i secrétaire de séance
Monsieur GUILARD Christophe, directeur
Madame LEGRAND Delphine, cadre de santé
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Ce CVS (Conseil de la Vie Sociale) est le premier pour Monsieur GUILARD. I
y voit le CVS comme un lieu d'échange avec des points réglementaires qui doivent
étre présentésenamontdu CA ( Conseil dO6Administration)

Les régles de fonctionnement du CVS ont changées puisqud a une nouvelle
représentativité depuis le 1°" janvier. Monsieur LEBRETON n'avait pas eu le temps
de le mettre en place car de nouvelles élections sont a organiser a destination des
résidents et des familles. Elles auront lieu au plus tard au mois de juin. La
reglementation dit que seuls deux résidents pourront étre présents ainsi que deux
suppléants complétés par des personnes qualifiées, des représentants des familles
et des mandataires judiciaires a la protection des majeurs. Cette proportion pose
guestion car ce sont les résidents qui sont plus concernés.

| T ERRD (Etats Réalisés des Recettes et des Dépenses) 2022 EHPAD & SSIAD
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Le taux d'occupation est en hausse par rapport & 2022.
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Tranches d'age des résidents au 31/12/2022
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Le profil des résidents est représentatif de celui de population francaise avec
des femmes qui sont plus agées et plus nombreuses. Le GMP (Gir Moyen Pondéré)
utilisé pour l'attribution des dotations dépendance évalué a 747.33 au 31 décembre

2023 pour lesdeux siteset auj our dor®ui esti m®
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Moyenne d'age des entrants : 86 ans, 11 mois, 22 jours.
Foyer r ®si d Moyenne d'age des femmes : 87 ans, 4 mois, 5 jours.
Moyenne d'age des hommes : 85 ans, 1 mois, 12 jours.

Moyenmeged ent 1 86tnsInoi |s 88&ns

Pr ®sent Pr ®sent
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Autres communes de¢ | a9 MANCHE7 B 11 34

La majorité des résidents viennent de I'hdpital et géographiqguement des
cantons de Saint Sauveur le Vicomte et de Bricquebec. La moyenne d &ge a l'entrée

est quasiment de 87 ans.
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2022 2021
Sorties 42 25
D®c ™ s 38 25
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D®c <8moi s apr s admilssion 6 1
Retour domicille 2 0
Transfert autre ®tablissement 0
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HEBERGEMENT 2022 2021
GROUPIEProduits de la tarificat 1 9938237 1 9659539
GROUPXEAutres pr oduiktxsplrodltaattiifog 122 D29 112 ™28
GROUPEProduits fpmaduei s sexcenp 89 P%O0 112 94®@4
TOTAL 2 20424817 2 191422163
DEPENDANCE
GROUPIEProduits de la tarificat 673 289 658 ,A2%9
GROUPXEAutres pr oduiktxsplrodltaattiifog 39 485 31 2B2
GROUPEProduits fpmadei s sexcenp 6 63% 27 PH8
TOTAL 719 M1 717 ,2%0
SOI NS
GROUPIEProduits de la tarificaf 1 8324%97 1 82162054
GROUPXAutres pr oduitktxsplrodltaattiifog 128 4383 97 &T79
GROUPEProduits fpmaduei s sexcenp 12 pes 4 04690
TOTAL 1 9721326 1 9226Wm94
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La dotation soins est déterminée par une évaluation qui a eu lieu il y a trois
ans en lien avec la coupe PATHOS, elle est calculée selon la dépendance et les
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pathologies des résidents.
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La dotation dépendance est elle aussi établie en fonction de la dépendance
des résidents via le GMP. Les recettes du groupe 1 de cette section correspondent
aux dotations versées par le Département ainsi que le talon GIR 5-6.

Les autres produits de I'hnébergement correspondent au portage de repas
pour 4 9 0 0 @nviren, permettant de couvrir les dépenses, ainsi que le
remboursement des indemnités journalieres. La reprise de subventions compose en
majorité les recettes du groupe 3.

Cela repr®sente un total de r e485.t28 {Pp.our
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TARIF FLCEDERDAN  ssiv MAGNEVI LLE
HEBERGEME‘JT((;]ZOrAZOeQ}SO apr(Esntr(?@es dqvarnBEntlre®es avjant |e
0I0#L0320 0102020
Al 2020 5% 3 553 5689
Au0 10 12 0 2(3) 5% 3 553 569

Tt

Le tarif hébergement était de 54 . 92 0 .enlL 62®t2albl i ssement
actuellement de trois tarifs correspondant aux deux tarifs historiques davant la
fusion ainsi que le tarif conjoint.

Le CA s'était opposé a augmenter le tarif pour les résidents facturés par le
tarif historique de Saint Sauveur. Monsieur LACOLLEY rappelle que
progressivement, il y aura un glissement vers un tarif unique.



el

Les Lices
Jourdan

EHPAD & SSIAD Magneville

M Les Lices

& Jourdan
Li célkourdan
2022 2021

/kc nchicHn cdh PKF (& v AINRROAG AT a8 $H NS HB y
FRY Ay Y NGTA FORE @y Sy 05 co ynn co man
lkc n civewn cd kal® Yy SNBA S MHH Zcn n MpYy TyCT
lkc ndiof AYSY (il a2y HHH Eymin Mdn TampT
[kc n @2 dzNY A i dzNRG2 WISNER RS NBHdDA S np Mypc o BPY
Ixc @ SNIA OS & &S B ek SaNENTG Y S BNV EINSED S »
NB LI NY e Ry Sya§ @ §OBa2y 4000 G SN fue orwvn | 0wt Bgme
Ixc @ dzi NB& aSNIDANBSa 2 8AIHE S NIS FidfnE! A OSNE _{ { +
ot by Ok a8 SISy S o't iy nn et
Ikcw dt SNEA2Y Yy St n ncghnpim o cnmndg
lke dy (i SNE (i & om &P Hp JRAM
Ixe® K NBSa SEOSLIe2yyStfSa MM J80 oT Ign
Ikc ) Y2 Nb&aRYNRYAAAA2Y A H (T Ecdhm OHY 3MOT C

p MHE E@1clo N Yy MMaEc (

Pl

salariale représente la plus importante des dépenses avec une hausse d e
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HEBERGEMENT 2022 2021
GROUPECharges af f@®x glindietsat’i dn cour 405 7289 409 @BD9
GROUPXCharges aff®rentes au person 1 362128364 1 2829874
GROUPECharges aff®rentes la stru 463 @25 528 999
TOTAL 2 2310879 2 2209793
DEPENDANCE
GROUPIECharges af f@®x gindietsat'i dn cour 27 991 32 B®GS8
GROUPECharges aff®rentes au person 797 B98 693 B47
GROUPECharges aff®rentes la stru 1 734 30 B®D3
TOTAL 827 BB4 756 D@9
SOI NS
GROUPECharges af f@®x glindietsat’i dn cour 129 460 120 830
GROUPECharges aff®rentes au person 1 91418097 1 63901913
GROUPECharges aff®rentes la stru 28 buz2 84 634
TOTAL 2 0727%®60 1 8453ai98
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2021 HEB DEP SOI NS SS|1 AD TOTAL
ETP REMUNERES2&2 191 322 6,4 3 8298
SALAI RES$ 1 251 47 705 848 1 609 00 297 137 3 863 469
COUT MOYEN ET#4 035 44 365 49 938 46 211 46 559
2022 HEB DEP SOI NS SSI AD TOTAL
ETP REMUNERES2®1 164 344 580 8509
SALAI RES$ 1 308 214 801 787 1 814 31 314 650 4 238 96(4
COUT MOYEN ET#5 886 48 184 53 143 54 250 49 817
EVOLUTI ON| COWUTL 851 +3819 +5 205 +8 039 +3 258
ETR022022
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On observe en moyenne sur | 0 E H RAI® SSIAD un coldt moyen agent
passanten 2021 de4 6 5 3299801 7 @022svituneaugment ati on
par agent en moyenne sur l'année.
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FNESSET 50002882
Raison socile EHPAD LES LICES JOURDAN

CONPTE DE RE SULTAT PRINCIPALNON SOUMSS AEQUILIBRE STRICT (REALISATIONS EXERCICE 2022)

CHARGES PRODUITS
PREVUES REALISEES PREVUS REALISES
Groupe : charges afférenes a lexpotafon cowrante| ~ S2460892€| S22 € 4G05T801€l 4498875 19€|Groupel: produis de fa Brificafon

Groupell: chamges afiérenesau persomnel] 4090 78320€]  40520937€f  H200000€) 28969807 €| Groupe l: autres prouis relaffs a lexploiafon

Groupe l: chargesaférertes a srcfure] B3 14030€]  4004288€)  1070353€ 107 912.00€{Groupell: produs fnanciers, prodis excepfonne’s e produts non

TOTALDES CHARGES|  507860151€| 513147400€) 508000154 €| 489648528 € TOTAL DES PRODUTS
RESULTAT CONPTABLE EXCEDENTARE 14003€ - € - €| 23498875€ RESULTAT COMPTABLE DEFKCITARE
TOTAL EQUILBRE DU CONPTE DERESULTAT)  508000154€ | 513147408€]  508000154€ | 513147405 [TOTAL EQUUBRE DU CONPTE DE RESULTAT

17
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Intitulés Budget Pr. W“ Vir. de crédit  Total crédits éduct Net
Groupe 1 524888,32€ 52468892€  5B413047€ sespse| seazziTse
Groupe 2 3887707,13€ |  40307816€ 403078329€  417902079€| -10381142€| 407520937€
Groupe 3 483149,20€ 48314330€ 49304288 € 43304288€
Grouped
TOTAL 4675525,35€ 403076,16€ 507860151€ 523625414€| -104780.11€| 513147403¢€
— Décision G : - 5 N
Intitulés Budget Pr. Mod Vir. de crédit  Total crédits Titres Réduction | Net constate
Groupe 1 444003785€ | 220540.18€ 468057801€  451029950€|  -1142431€| 449887519€
Groupe 2 142000,00€ | 17000000€ 31200000€  30535022€|  -1565215€| 28969807€
Groupe 3 34287 52€ 1253800€ 10742353€  11391202€ -B00000€|  10791202€
Grouped
TOTAL 467692538€ |  403076,16€ 000€  508000154€ 492956174€ -3307646€ | 489648528¢€
TOTAL DEPENSES S13147403€
TOTALRECETTES 489648528¢€
ECART (dépenses-recettes) -234988,75€
18
A : . . N .
On constate en 2022 qu 6 i |  yins de recettesmue de dépenses. 1 sbagi

d 6 wléficit conséquent, le premier depuis cing ou six ans. Il n'est pas lié a un
probleme de gestion, c'est une question d'ordre structurel.
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Le SSIAD est un budget annexe de I'établissement.
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SSI AD Saint Sauveur | e Vi

202:838dmi ssi3kboeseati ons dAGnitives
File :682%ueageBdl 220223 G essations @d/GRAItives

Indi ce dx54(Qluei dréttUMumbr e de pl ax2ds autori sA

Origine gAographi@dpeidesnuideRge leam SSI AD

BESNEVI LLE 5 CATTEVI LLE 2

COLOMBY 4 ORGLANDES 1

NEHOU 4 ST JACQUES DE NERHOU

GOLLEVILLE 5 ST SAUVEUR LE VI2GOMTE
HAUTEVI LLE BOCAIGE STE COLOMBE 1

TAILLEPI EPD 1 RAUVILLE LA |PLACE
MOI TI ERS EN |[BAUPTOI|S Tot al 61

21
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CHARGES
SSIAD
Dépenses Décisions TOTAL Dépenses | Ecart autorisés/
autorisées modificatives réalisées réalisés
Total Groupe 1 43788,00€ 0,00€ 4378300 € 8643929€ 22651,29€
Total Groupe 2 308 370,17 € 36 366,00 € 34473617 € 339002,92€ 573325€
Total Groupe 3 18263,82€ 0,00€ 18263,82¢€ 17 476,46 € 787,36 €
TOTAL 370 421,99 € 36 366,00 € 406 787,99 € 422918,67€ 16 130,68 €
PRODUITS
SSIAD
Recettes Décisions TOTAL Recettes Ecart autorisés/
autorisées modificatives réalisées réalisés
Total Groupe 1 362021,99€ 26 366,00 € 388 387,99 € 38550599 € 2882,00€
Total Groupe 2 6000,00€ 10 000,00 € 16 000,00 € 10280,20 € 571980 €
Total Groupe 3 2400,00€ 0,00€ 2400,00€ 2400,00€ 0,00€
TOTAL 370 421,99 € 36 366,00 € 406 787,99 € 398 186,19 € 8601,80 €
RESULTAT COMPTABLE -2473248€
RESULTAT INCORPORE 0,00€
RESULTAT A AFFECTER 2473248 €

22

Le budget du SSIAD est assez complexe a équilibrer en raison des charges
de personnel qui représentent 80% du budget et la rémunération des actes
infirmiers qui augmentent en fonction des besoins des personnes.

La grande modification annoncée est le regroupement des SSIAD avec les
services a domicile. Elle devait avoir lieu en juin mais a été reportée.

2017,
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FINESSET 500013768
Raison sociale SSIAD LES LICES JOURDAN
COMPTE DE RE SULTAT ANNEXE - ESMS SOUMIS A OBLIGATION DEQUILIBRE STRICT (REALISATION S EXERCICE 2022)
CHARGES PRODUITS
PREVUES REALISEES PREWS REALSES
Groupe | : charaes afférentes 4 fexploitation courante) 43788.00€ 66 439,29 €] 388 387.99€ 385 505,99 €| Groupe | : produits de la tarification
Groupe ll: charqes afférentes au persomel| ~ 344736,17 € 339 002,92 € 16.000,00 € 10 280.20€| Groupe : autres produits relat s a fexploiation
Groupe Il : charges afférentes a la structure 18263 8 €| 17 476,46 €] 240000 € 2 400,00 €| Groupe I : produits financiers, produits excepiionnels e produits non
TOTAL DES CHARGES 406 787.99€ 42291867 € 406787 99€ 398 186,19 € | TOTAL DES PRODUITS
RESULTAT COMPTABLE EXCEDENTAIRE =€ - € - € 247R48€
Déficit antérieur du compte de résuttat reporté (002) 000€ 0.00 € 000€ 0.00€]
Amorfissements comptables excédentaires différés (005) 0,00 € 0.00 € 000€ 0,00 €] Amortissements co
TOTAL GENERAL| 406 787,99€ 42291867 € 406787.9 € 398 186.19 € | TOTAL GENERAL
3 Les Lices
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-20680@ -108921W -997 384 -238834 24324

COMPTES DE RESULTAT CONSOLIDE § [CRP + CRA) - EXERCICE 2022

CHARGES PRODUITS
FREVLES FEALISEES FREVLE REALISES

Groupe |- charges afférentes 3 lexploition courante 563 456,52€ 626601,07€ 5048 960,00€ 4884 381,13 € [Groupe | produits de la Grification

Groupe Il : charges afférentes au personnell 4435 515,48 € 441421229¢€ 328.000,00€ 286 §78,27 € (Groupe Il : autes produits relat & & lexploiation

Groupe Il : charges affirentes 3 la structure| 481 413,126 51051914 € 108 823,53 € 110 312,02 € |Groupe Il : produits fnanciers, produits axoepfion nek et produits non encaissables

TOTAL DES CHARGES| 5483 389,50€ 585439270 € EaETEeEE 5254 871,47 € [TOTAL DES PRODUITS

RESULTAT COMPTABLE EXCEDENTARE 1400.03€ g = f 259 721,23 € [RESULTAT COMPTABLE DEFICTARE

TOTAL EQUILISRE DES COMPTES DE RESULTAT| 5489 783538 555438270 € 540 TEISIE 5554 350,70 € [TOTAL EQUILIERE DES COMPTES DE RESULTAT
24

Les résultats 2022 cumulées de | 6 EHPAD et du SSI AD repr
de259721. 23 0.

10
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1. Détermination et affectation des résultats :

{Tableauadlmlﬁnnw;%m nombre et de la nature: EHPAD S5IAD 500013768 Total
N de compte Compe:
‘ _ Excddent 000 €
‘ Resultat comptable de lexercice= classe § - classe 7 12 Deici (sars sqne ) 234 388,75 €] 74 T2 43 § 259 72123 €]
Reporsd des exerTiees antérieurs "

2 . g 10 Reparta nouvesu (sobie crédiur) I | | 000 €|
(Comptes de report 3 nouveau de: nt n o 3
‘ e 1 s exerioes amenewrs 18 Peporta nouveau (sobie débikwr) {ns sgne ") [ [ [ omg

“dﬁfgum” P = (Résulst administrati) ‘ -mm.75€| UM €| I THBE
Affectation du msultat
= . 10 |Report noweesu (sobie cridieur) 000 €
(Affectati it & nouveal
fors enreparta . 119 Report nousesu (sobe débieur) (sns sgne ") 000 €
10682 Feseres afecges 3 000 €
10685 E)Dedenisa!ledﬁala?xmr.tmedu besoin en bnds de g
toukment {résene de résorerie)
10686 | Rézeries de compensation des déficits ZBUATEE|  247IMBE| I TNIIE
Affectation en réserves |Afizcmbion en résenes de compensabon des charges -
damorizsement .
10687 |Reprize sur les réser ez de compensation des charges.
damorfzsement (mantant précéds du -6000,00€ £ D000 €
signe ")
B - TOTAL DES AFFECTATIONS DE RESULTAT (Egal a &) -234 384,754 24 13248 €] - TNBE

1ll- Suivi de l'affectation des résultats des ESSMS publics sur le périmétre de 'ERRD

Solde du compte au 31 Solde du compte au 31

N de compte e décembre 2022 (incluant I:hx:::';;"z;'{'a:t:‘:: décembre 2023 (incluant
I'affectation des I'affectation des résultats

résultats 2021) Gzl 2022)
10682 Réserves affectées & linvestissement 18339247 € 183391247 €

Excédents affectés & la couverture du besain en

A fonds de roulement (réserve de frésorerie) ki ]
10686 Conpensation des déficits d itation 43990429 € -253 721,23 € 186 183,16 €
10687 Compensation des charges d'amortissement 210701.09€ -G 000,00 €] 204 701,09 €
110 Report & nowesu (solde créditeur) 0.00 €
119 Report & nowesu (solde débiteur) 0,00 €

L'établissement a eu la chance, lors d'une meilleure conjoncture, de mettre de
cOté sur une réserve de compensation des déficits évitant cette année de reporter le
déficit. Larepri se de 6 000 0 pgrC®&wuea adarPd ulre a@PQM I
et de Moyens) atténue celle faite sur la réserve de compensation des déficits.
Néanmoins, il ne faut pas avoir le méme résultat 2022 en 2023, il va donc falloir
trouver des sources d'économies.

e Les Lices
AP Seurdan Mont ant des r
’ Apras affectat?2o

Intitul A

106 86

34 RAserve de compensatio delss 4d B@cAi t s EH

s SS

106 873RAserve de compensa®@ momt id® s e2tddda tdPels | d

515 | Compte auy3 i @Al | 1 127204¢
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CA

g Jourdan Tableau de calcul de | a
TABLEAU DE PASSAGEDURESULTAT A LACAF - EERCCE 02
PREWU REASE PREW REALISE

RESULTAT CONPTABLE (EXCEDENT) (1) 1400¢€ - £ o (3 BWINBE RESULTAT COMPTABLE (DEFICT) (1)
\Valurs compabes s ékiments dacifoéoks - £ - £ - £ « £ |Proouis des cessions délémerts dackf
Dolatons aur amorfssements, . céqréciatons et a povkions KAk RIEVE: S HHTRE 63 88753€ |Quoles-0art des subvetios e foncs associlf irées au résuft

§ enfoncs cédiés (ESSMS pris) - £ - £ BA00E B3U000€ |Reprises sur aortssement, aeeciions & provsions
- £ - € | Ursation os foncs oédié efde foncs reporés (ESSNE prnes)
SOSTOTAL W BE BT AR ¥R SOSTOTALZ
CAPACTE DAUTOFNANCENENT (si 1-20) Py - £ o {3 HdN€ NSUFFISANCE D'AUTOFNANCENENT (si -0}
Taix 06 CAF en pourcertace oes prodis 376% (0% 000% 107 Talx 01AF en pocrcertage oes podis
27

L 6 E H PpAsBe cette année en IAF (insuffisance d'autofinancement) qu'il faut

absolument corriger en 2023.

d Les Lices

-
* Jourdan Analyse FiAMaxhci ar e
TABLEAL DE FINANCEMENT (TF) - EXERCICE 2022
PREVU REALISE PREVU REALISE
IN SUFFI SANCE D'AUTOFINA NCEMENT - € S640410€ 206 263 42 € - £ CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT
Remboursement des deties franciéres € 9090523€ - £ 40 500,00 € |Emprunts 3 plus dun an ot deftes assimides
il {3 € 13038318 € - £ 27 05200 € |Appors dowbions, réseres, bnds propres (sauf 108) s dinvestssament
|utres emplois. € - € - € - € |Autres ressources (dont produits des cessions d éEments d acif)
TOTAL DES EMPLOIS] - € 2TTRSR49€ 208282 42€ 67 552,00 € |TOTAL DES RESSOURCES
APPORT AU FONDS DE ROULEMENT 206 BIAIE - € - € 20 03B € PRELEVEMENT SUR LE FONDS DE ROULENENT
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT | DEXILE 2TTRSE45€ 208282 42€ TR HE TOTAL EQUILIERE DU TABLEAL DE FINANCEMENT
28
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Jourdan Section | nv2eks22 ssement
DESIGNATION DU BIEN SECTION | DURE™| SEGUR ™ MONTANT | DESIGNATION DU BIEN -] secTion -] DURE -] SEGUR -] MONTANT -]
Téléviseur PASA HEB 3 NON 15900¢ |Armeire froide positive S5V HEs 5 NON 17840 €
Autolaveuse S5V HEB 1 NON 2@791¢ | [2tsbles sppoint PASA et mobilier hall accusi S5V ez NON s3m0sE
Autolaveus MAG e 0 . gazate | |litEure 1602 3FTCI0K204 55V 0 NON 1zmmE
4
~ [Vérins hv fits Linova 55V 0 s NON suE
(Chariot 3 glissiéres, étagére murale et robot chef KVC 3100 FCSSV HEB 5 NON 81360€
~ Postes informatiques HEB 3 NON ssmT2E
\Armaolre 2 portes négative Fagor Concept Gastronorm S5V HEB 5 NON 3900,00€ -
10 tables évilence HEB NON 1T2®mEe
2 DECT SV HE - Mo mm€ S5V HEB 5 NON TEIHE
1 DECT MAG HEB 5 NON el 20 boutons de commande WC MAG HEB NON 36lAME
Réfrigérateur PASA HEB 5 NON 2000¢| |RailsMAG so1 o u3mm e
Lit Aldrys 50x200 CH21 UPAD 01 1 NON 105,86€ |  [Appareil ECG 5SSV s s ou mese
PASTELL HEB 2 NON ©1800€ | [Tékéviseur RDI HEE 3 NON we
Vestlaire culsine S8V HEB 10 NON WEe | [Mixeur SSV e : o azme
Rayonnages nfirmere SSV 501 10 NON 532,63¢ Dépistage radon et assistance 2 la mise en place d'actions correctives. HER 5 NON 25M00&
~ |Chauffe assiettes et table de travail adossée S5V HEB 5 NON 11580€
DUERP HEB 5 NON 171840¢
BAES S5V HES 5 NON 807,60 €
Panneaux LED HEB 10 NON 185040¢
BAES MAG HEB 5 NON 21880 €
Mise en place boutons de commande ouverture portes d'entrée HEB 15 NON B683€ it Aldrys 09 PAD o1 — p——
|Onduleur bale informatique HEB 3 NON 46068¢ Fauteuils de pasée SSV o1 5 ou 38m0E
Broyeur électrique médicaments et matériel S5V so1 5 NON TI520€ Piste-forme de pesée MAG o1 5 ou 22%mE
Films solaires S5V HEB 10 ou 10403 92¢ [Téléphone d'astreinte HEB 3 NON W€
Fllrrs solalres SSV HEB 10 oul 1212,20¢ | |Dosser technique amiante SSV HEB 5 NON IMWE
Stores bureau cadre de santé MAG HEB 10 ou 1mg15¢ | [Bfles MAG » 3 i mme
q ;] NON 1493500 €
Remplacement ascenseur résldents MAG HEB 0 NON waigsse | (LRt MAG . =
Lectewrs code-barres opticon sol s NON By0¢, | TOTALEHPAD | 130383,16 |
3 Les Lices .
Jourdan Section | nv2eis22 ssement

Investissements réalisés par section dont SEGUR 2021-2022 SUBVENTION CNSA Impact Amortissements-Annuités
Section ~ Realisé Prévisionel ~ | Reste 7| Sectlon Réalisé Prévisionnal
HEB 100 130,80 118250,00 18119,20 12 715,27
sol 3025236 281000,00 (2252,36) 21010,16 HEB 1158825 10373,16 [z
DEP Subvention transférable S0l 415740 3500,00 (657,40
TOTALEHPAD 13038316 146 250,00 15 866,84 3372543 7093 TOTALEHPAD 15 785,65 13 879,16
SSIAD SSIAD -
Des t ault udset A des installations techniques
mat Ari el sbe outillage
et viddet ust A des cod®structions (O
vont dan@®@nlee coerts ndui t A des efforts
d®nvestissement particulidarement mar quAs
depango

Sur les 146 250

30

budgétés, 130 383.16 U ont été mandatés. C'est un
équilibre tres fragile car sil 6 E H ¥eBtit beaucoup, cela représentera une charge
sur le fonctionnement pendant plusieurs années. Le taux de vétusté de 54% est
surtout impacté par l'ancien batiment de Magneville.
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F Les gAqunddGh bmeiser s

(ann)Ae 31

Le taux d éndettementd e | 6 E H Pefnizt paseactuellement de souscrire
ddbautres emprunts.

Le constat des familles e s t il y & @ manque de personnel. Le nombre
d'absences est assez stable cependant il y a une forte augmentation du nombre de
jours pour accident du travail.
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